Lei N°© 1319/1991

Dispde Sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do
Municipio de Esmeraldas e
da outras providéncias.

TiTuLOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime
juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Esmeraldas, de ambos os
seus poderes, de suas autarquias e
fundacgdes publicas.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa
legalmente investida em cargo
publico, em carater efetivo ou em
comissao, ou designada para o
exercicio de fungao publica.

Art. 32 - Cargo Publico é o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional
e que devem ser cometidas a um
servidor.

8§ 192 - Os cargos publicos, acessiveis
a todos os brasileiros, sao criados por
lei, com denominacao propria e
vencimento pago pelo Municipio, para
provimento em carater efetivo ou em
comissao.

§ 20 - (Os cargos de provimento
efetivo serao organizados e providos
em carreira.

Art. 4° - As carreiras serao
organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade
das atribuicdes a serem exercidas, e
manterao correlagao com as

finalidades do 6rgao ou entidade a
que devem atender.

8§ 19 - Classe é a divisao basica da
carreira, que agrupa o0s cargos da
mesma denominagdo, segundo o nivel
de atribuicdes e responsabilidades.

8§ 2° - As classes sao isoladas ou se
dispdem em série.

§ 39 - A cada classe corresponde uma
respectiva faixa de vencimentos.

8§ 40 - Série de classes é o conjunto
de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldade dos
deveres e das responsabilidades, e
constitui a linha natural de promocao
do servidor.

8§ b5° - As carreiras poderao
compreender séries de classes do
mesmo grupo profissional,
escalonadas nos niveis basicos, médio
e superior, observada a mesma
identidade funcional.

8§ 6° - As atribuicoes das classes
serdao definidas em lei especifica,
vedado o desvio de fungao.

Art. 5° - Quadro é o conjunto das
carreiras, englobando as classes,
integrantes das  estruturas dos
Poderes do Municipio, suas autarquias
e fundacdes publicas.

Art. 6° - Funcdo publica é o conjunto
de atribuicdbes e responsabilidades,
nao integrante de carreira, provida
em carater transitdério, nas hipdteses
autorizadas por lei.

Art. 7° - E vedada a prestacdo de
servicos gratuitos, salvo o0s casos
previstos em lei.
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TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os cargos publicos sado
acessiveis a todos os brasileiros,
observados 0s requisitos
estabelecidos em lei, regulamento e
instrugao especial de concurso.

Paragrafo Unico - As pessoas
portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicdoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que
sdao portadoras, para as quais serao
reservadas até cinco por cento das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - Os cargos publicos sao
providos em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 10 - Compete ao Prefeito
Municipal prover, na forma prevista
em lei, os cargos publicos.

Art. 11 - O cargo publico é provido
por:

I - Nomeacao;

II - Promocgao;

III - Acesso;

IV - Reintegracao;

V - Reversao;

VI - aproveitamento.

Paragrafo Unico - O provimento de

cargo faz-se obrigatoriamente na
seguinte ordem de prioridade:

I - reintegracao;
II - reversao;
III - aproveitamento.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A nomeacao é feita:

I - em carater efetivo, quando se
trata de cargo integrante de classe
inicial, série de classes, ou de classe
isolada;

II - em comissdo, quando se trata de
cargo integrante de classe isolada
que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Art. 13 - S6 pode ser nomeado em
carater efetivo quem satisfaz os
seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - atender ao requisito de idade
estabelecido em instrucao do

concurso,

III - estar em dia com as obrigacoes
militares e eleitorais fixadas em lei;

IV - estar em gozo dos direitos
politicos;

V - ter boa saude, comprovada por
laudo médico oficial;

VI - ter boa conduta;

VII - ter-se habilitado previamente
em concurso publico;



VIII - haver preenchido outros
requisitos estabelecidos para
determinados cargos.

Paragrafo Unico - A nomeacao em
carater efetivo obedece a ordem de
classificagao dos candidatos
habilitados em concurso, observado o
disposto no artigo 17, par. 39.

Art. 14 - Para nomeacdo em
comissao, observam-se o disposto nos
incisos I, III, IV, V e VIII, do art. 13.

SECAO II
DO CONCURSO

Art. 15 - O concurso publico tera
validade de até dois.

8§ 1° - O prazo de validade do
concurso e as condigdes de sua
realizacdo serao fixados em edital,
gue serd publicado no Diario Oficial do
Estado ou em jornal didrio de grande
circulacao.

8§ 292 - Nao se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado.

CAPITULO III
DA PROMOGCAO

Art. 16 - Promocdo é a elevagao do
servidor a cargo vago da classe
imediatamente superior da série de
classes de mesma denominagao e
diferentes graus pelo critério de
merecimento.

§ 1° - Para candidatar-se a
promocao, o servidor deve atender
aos seguintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio
na classe;

b) ter, no minimo, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio do cargo, computados os
afastamentos autorizados por lei;

c) ter sido aprovado em selecao

competitiva interna, na forma de
edital, sem prejuizo de atender a
qualificacdo exigida na respectiva
especificacdo da classe a que

concorrer;
d) ndo ter sofrido punicao disciplinar
nos 06 (seis) meses anteriores a
promogao.

§ 22 - N3o concorre a promogao o
servidor em estagio probatdrio.

CAPITULO 1V
DO ACESSO

Art. 17 - Acesso é a elevagdao do
servidor a cargo vago da série de
classe imediatamente superior da
mesma carreira, observada a
identidade funcional.

8§ 1° - Para obter o acesso, deve o
servidor:

a) estar em efetivo exercicio na
condicdo de titular de cargo de
provimento efetivo;

b) ter cumprido os requisitos do par.
10 do artigo anterior.

8§ 2° - N3ao concorre ao acesso O
servidor em estagio probatério.

8§ 39 - Serao destinadas ao acesso, no
minimo, 1/3 (um terco) das vagas
ocorridas nas classes isoladas ou
iniciais de série de classes.



CAPITULO YV _
DA REINTEGRACAO

Art. 18 - Reintegragao é o reingresso
no servico publico do servidor
demitido, em virtude de decisao
administrativa ou judicial transitada
em julgado, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A decisdo
administrativa que determina a
reintegracdo é sempre proferida em
revisao do processo administrativo
disciplinar de que se originou a
demissao.

Art. 19 - A reintegracdo é feita no
cargo anteriormente ocupado e, se
esse houver sido transformado, no
cargo resultante de transformacgao.

Paragrafo Unico - Se extinto o
cargo que ocupava, O servidor
reintegrado é colocado em

disponibilidade, com vencimentos
integrais até o seu aproveitamento
em cargo de atribuigdes e vencimento
compativeis com o anteriormente
ocupado, com vencimentos integrais.

Art. 20 - Nao existindo cargo vago
na classe onde se daria a reconducao,
0 servidor reintegrado passa a ocupar
cargo excedente, que se extingue com
a primeira vacancia verificada na
respectiva classe.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 21 - Reversdao é o retorno a
atividade do servidor aposentado por
invalidez, nao subsistindo o motivo da
aposentadoria.

Art. 22 - A reversao faz-se a pedido
ou de oficio, no cargo em que se deu

a aposentadoria, ou no que Ilhe
corresponda, em caso de
transformacao.

Art. 23 - O disposto no paragrafo
unico do artigo 19 e no artigo 20
aplica-se a reversao.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 24 - Aproveitamento é o retorno
ao exercicio de cargo publico de
servidor em disponibilidade.

Art. 25 - O aproveitamento do
servidor da-se no cargo anteriormente
ocupado ou em cargo de natureza e
atribuicbes semelhantes, observados
0s requisitos de aptidao, capacidade e
habilitacao profissional.

Paragrafo Unico - O aproveitamento
nao pode verificar-se em cargo de
nivel de vencimento superior e nem
inferior ao do anteriormente exercido
pelo servidor.

Art. 26 - Tem prioridade para o
aproveitamento, sucessivamente, o
servidor nas condicdoes referidas no
paragrafo uUnico do artigo 19, o de
maior tempo de disponibilidade e, no
caso de empate, o de maior tempo no
servigo publico municipal.

CAPITULO VIII
DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO I
DA POSSE

Art. 27 - Posse é a manifestacdao da
vontade que completa a investidura
em cargo publico.

8§ 19 - O termo de posse é lavrado em
livro proprio.



§2° - Ndo ha posse nos casos de
reintegracao, reversao e
aproveitamento.

§ 39 - A posse pode se dar mediante
procuragao.

Art. 28 - Para o ato de posse
decorrente de nomeacao é exigida a
declaracao de exercicio ou ndo de
outro cargo, fungdo ou emprego
publico e, no caso afirmativo, qual a
sua natureza e a que entidade
pertence.

Art. 29 - A autoridade que da a
posse deve verificar sob pena de
responsabilidade, se estao satisfeitas
as condicoes estabelecidas em lei ou
regulamento para a investidura no
cargo.

Art. 30 - S3o competentes para dar
posse:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente
da Camara Municipal;

II - O Secretario Municipal;

III - A autoridade a que é delegada
competéncia.

Art. 31 - A posse verifica-se no prazo
de trinta dias, contado da publicacao
do ato de provimento.

Paragrafo Unico - N3o ocorrendo a
posse dentro do prazo estabelecido,
torna-se sem efeito o ato.

SECAO II
DA DECLARAGAO DE BENS

Art. 32 - Ao ocupante de cargo
publico que envolve dever ou
responsabilidade pela fiscalizagcdo e

arrecadagao de rendas,
processamento ou pagamento de
despesa de qualquer espécie, tarefa
de natureza policial, guarda de bens e
valores, aquisicao, guarda e
distribuicao de material,
administracao e fiscalizagao de obras
ou de servico publico concedido, é
exigida declaragcdao de bens e valores
que possui, assim com o0s do seu
conjuge, filhos e dependentes.

§ 129 - O servidor atualmente
investido em cargo abrangido pelo
artigo, sujeita-se a declaracdo de
bens e valores dentro de sessenta
dias, a contar da data da vigéncia
desta lei.

8§ 2° - A declaracao é apresentada,
mediante recibo, ao érgao de pessoal
de reparticdo em que tem exercicio o
servidor.

Art. 33 - Ocorrendo modificagao no
patrimonio das pessoas mencionadas
no art. 32, a declaracdo é renovada
no prazo de dez dias.

Art. 34 - A declaragao compreende
imoveis, moveis, semoventes,
dinheiro, joias, titulos, acOes, e outras
espécies de bens e valores
patrimoniais.

_ SEGAO III
DO EXERCICIO E DO AFASTAMENTO

Art. 35 - Exercicio é o desempenho
do cargo.

Art. 36 - A autoridade que da a
posse é competente para designar o
orgdo onde o servidor deve ter
exercicio.



Art. 37 - Quando ndo é previsto
prazo menor, o exercicio tem inicio
dentro de trinta dias, contados:

I - da posse

II - da publicacdo do ato, nos demais
casos.

Paragrafo Unico - Conta-se a partir
do término das férias, da licenca-
prémio, da licenca ou do afastamento
O prazo para o servidor removido
entrar em exercicio.

Art. 38 - Nenhum servidor pode ter
exercicio fora da e particdo onde seu
cargo estd lotado, salvo os casos
previstos neste Estatuto, convénio ou
prévia  autorizacdo do  prefeito
Municipal.

Art. 39 - O afastamento do servidor
com autorizacao do Prefeito Municipal
s6 é permitido:

I - para exercer atribuicdes proéprias
do cargo de que é ocupante, em
6rgao da administracdo direta do
Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais, pelo prazo maximo e
improrrogavel de trezentos e sessenta
e cinco dias;

II - para exercer funcao de natureza
técnico-especializada, sob contrato,
com o Poder Publico Federal ou
Estadual;

III - para a prestacdao de servigo ao
Poder Judicidrio e ao Poder Legislativo
do Estado ou em autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista
ou fundacdo instituidas por forca de
lei mineira.

(Alterado pela Lei Ordinaria n°

2.177/2008)

IV - para exercer cargo em comissao
de chefia, direcao e assessoramento
ou funcdo de confianca em dérgao da
Unido, Estados, Distrito Federal, do
proprio ou de outros Municipios,
respectivas autarquias, empresas
publicas, fundagdes ou sociedade de
Economia Mista, a ser renovado,
anualmente, em dezembro para o

exercicio seguinte.
(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
2.177/2008)

8§ 1° - O afastamento previsto neste
artigo é vedado a ocupante de cargo
de provimento em comissdao e ao
servidor em regime de estagio
probatorio.

8§ 2° - O servidor que exercer cargo

de chefia, direcdo, secretariado,
assessoria, fiscalizagao ou
arrecadacdo, sera afastado de seu

exercicio, a partir da data em que for
registrada sua candidatura pela
justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
pleito.

Art. 40 - Ao servidor investido em
mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficard afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito,

sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua
remuneracgao.



III - investido no mandato de

vereador.

a) havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - No caso de

afastamento do cargo, o servidor
contribuirdé para a  previdéncia
municipal como se em exercicio
estivesse.

Art. 41 - O servidor é considerado
afastado do exercicio do cargo:

I - até decisdo transitada em julgado,
quando denunciado por crime
funcional;

II - pelo prazo que dura sua prisao
civil, administrativa ou penal nao
compreendida no inciso seguinte.

III - pelo prazo que dura a efetiva
privacao da liberdade, decorrente de
condenacdo criminal definitiva, salvo
se desta decorre a perda do cargo
publico, ou se o fato criminoso
configura ilicito administrativo
passivel de demissao.

Paragrafo Unico - Conforme a
natureza do crime funcional, pode ser
determinada ao servidor, a critério da
Administracdo e no interesse do
servico, a reassuncao do cargo, na
hipétese do inciso I deste artigo.

Art. 42 - O servidor que faltar ao
servico, por mais de trinta dias
consecutivos, sé pode reassumir o
exercicio apds justificar sua auséncia.

Paragrafo Unico - Caso haja erro da
administracao, permitindo a
reassuncao sem justificacao prévia,
essa ocorréncia nao impede a
aplicacao da pena cabivel.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - Estagio probatério é o
periodo de apuragdo dos requisitos
necessarios a confirmagao do servidor
no cargo em que foi promovido.

8§ 19 - S3o as seguintes os requisitos
de que trata o artigo:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade
III- pontualidade
IV - disciplina

V - eficiéncia.

§ 22 - A duragcdo do estagio
probatorio serd de 24 (vinte e quatro)
meses e o critério para apuracao dos
requisitos, dependem da natureza das
atribuicoes do cargo e sao fixados em
regulamento.

§ 3° - O tempo de exercicio de Cargo
em Comissdo aproveitara para efeito
de estdgio probatério desde que
sejam correlatos as funcgoes.

Art. 44 - A apuracao dos requisitos
compete ao o6rgao de selecao de
pessoal e deve processar-se do modo
que a exoneracdao do servidor, que
nao os satisfaca, seja feita antes de
findo o periodo do estagio.

Paragrafo Unico - A permanéncia do
servidor, que satisfaz os requisitos do



estagio, ndao depende de qualquer

novo ato.

Art. 45 - E reconduzido ao cargo
anterior, em que ja satisfez os
requisitos do estagio probatorio, o
servidor que, nomeado, nao satisfaz
0s requisitos do no cargo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do
artigo, se ndo existir vaga, aplica-se
ao servidor estavel o disposto no
artigo 20.

TITULO III
DA REMOCAO

Art. 46 - Remocao é o deslocamento
do servidor de wuma para outra
reparticdo ou de um para outro érgao
da mesma reparticao.

Art. 47 - A remocao da-se:
I - de oficio;
II - a pedido.

Paragrafo Unico - A remocdo
depende da existéncia de cargo vago
na lotacao, obedecendo-se  os
seguintes critérios:

a) tempo de servico;
b) idade.

Art. 48 - O servidor em regime de
estagio probatério ndo pode ser
removido, salvo autorizagdao expressa
do Prefeito Municipal.

Art. 49 - A autoridade competente
para ordenar a remocdo é aquela a
gue estao subordinados os érgdos ou
reparticdes entre os quais ela se faz.

Art. 50 - O servidor ocupante de
cargo eletivo municipal nao pode ser
removido de oficio, enquanto dura o
respectivo mandato.

TITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 51 - A readaptacdo ¢é o
ajustamento do servidor estavel, em
atribuicbes compativeis com sua
capacidade, decorrente da
modificacdo de seu estado fisico,
psiquico ou de suas condicdes de
salde, comprovada por laudo oficial.

Art. 52 - A readaptacao faz-se
somente de oficio, nos termos do
regulamento, por:

I - cometimento de novos encargos;
II - transferéncia.

§ 12 - Na primeira hipdtese, o
cometimento de novos encargos da-se
pelo prazo previsto no laudo oficial.

8§ 20 - A readaptagao por
transferéncia s6 se faz em caso de
perda definitiva da capacidade para o
exercicio do cargo, nos termos do
laudo oficial, decorrido o prazo
mencionado no paragrafo anterior.

§ 3° - A transferéncia prevista no
paragrafo anterior da-se mediante
prova de habilitacdo para o cargo de
nivel igual ou inferior ao ocupado pelo
servidor, a ser realizada dentro de
noventa dias apds o término do prazo
previsto no par. 19°.

§ 4° - Inabilitado na prova, o servidor
€ aposentado por invalidez.

8 5° - No caso de habilitagdo para o
cargo de nivel inferior, o servidor



percebe a diferenca entre o
vencimento deste e o anteriormente
ocupado, como vantagem pessoal.

TITULOV
DA JORNADA E DO HORARIO DE
TRABALHO

Art. 53 - A jornada e o horario de
trabalho sao disciplinados em
regulamento, obedecidos os limites
maximos previstos pela Constituicao
Federal.

Art. 54 - A frequéncia é apurada por
meio de ponto, onde se registram
diariamente a entrada e a saida do
servidor.

Paragrafo Unico - Salvo nos casos
previstos no regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro do
ponto.

Art. 55 - S6 por determinagdao do
Prefeito Municipal deixa de funcionar
qualquer o6rgao da administracao
publica municipal ou é suspenso o
expediente.

TITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - A apuracao do tempo de
servigo € feita em dias.

Paragrafo Unico - Na conversao do
tempo de servico em anos, estes sao
considerados como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art—S57—\Vetado

Art. 57 - Para efeito da aposentadoria
e adicionais é assegurada a contagem
reciproca do tempo de servico nas
atividades publicas ou privada nos

termos do § 29, do artigo 202 da

Constituicao Estadual.
(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
1440 de 08 de dezembro de 1992)

Art. 58 - Consideram-se como de
efetivo exercicio, para todos os
efeitos, ressalvados as excegoes

legais, os dias em que o servidor se
afasta do servigo em virtude de:

I - férias anuais e licenca-prémio;

II - seu casamento, até oito dias;

III - falecimento de:
(Inciso III com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.593/2018)

a) Bisavos, avés, pais, irmaos, filhos,
netos, bisnetos e conjuge do servidor,
5 (cinco) dias uteis;

(alinea "a” com redacdo dada pela Lei
Ordindria n° 2.593/2018)



b) Tios e sobrinhos do servidor, 3
(trés) dias uteis;

(alinea "b” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.593/2018)
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c) Genros ou noras, sogros e

cunhados do servidor, netos e

bisnetos do cbénjuge do servidor, 3
(trés) dias uteis;

(alinea "c” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.593/2018)

d) Avos e sobrinhos do conjuge do
servidor, 2 (dois) dias uteis.

(alinea “"d” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.593/2018)

IV - nascimento do filho, por cinco
dias para o servidor;

V - doagdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada, por um
dia, em cada doze meses;

VI - comparecimento a congresso e
outros certames culturais, técnicos ou
cientificos;

VII - participacao em delegacao
esportiva de representacdao do Pais,
do Estado ou do Municipio, ou de
excursao programada de finalidade
cultural, técnica u cientifica;

VIII - nos casos previstos nos artigos
39, par. 19, incisos II, IIT e 1V, 40 e
120, salvo para efeitos de percepcao
de vencimento ou remuneracao;

IX - servico, obrigatorio por lei;

X - licenca, exceto quando nao
remunerada;
XI - missao ou treinamento de

interesse da administracdo, mediante
autorizacao do Prefeito;

XII - disponiblidade;

XIII - convénio;

XIV - vetado.

Art. 59 - E vedada a acumulacdo de
tempo de servico simultaneamente

prestado.

Art. 60 - N3o é computado o tempo
de servico gratuito.

TITULO VII
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - A vacancia decorre de:
I - exoneracgao;

II - demissao;

III - destituicao;

IV - promocao;

V - acesso;

VI - transferéncia;

VII - aposentadoria;



VIII - falecimento.

Paragrafo Gnico - A vaga ocorre na
data:

I - do falecimento;
II - da publicacao.

a) da lei que cria o cargo e concede
dotacao para o seu provimento ou da
gue determina esta ultima medida, se
o cargo esta criado.

b) Do decreto que exonera, demite,
destitui e aposenta
III - da posse, casos de
ascengao e promogao.

nos

Art. 62 - O ato administrativo de que
decorre a vacancia é de competéncia
do Secretdrio Municipal incumbido da
administracao geral de pessoal.

Art. 63 - Excetua-se da regra do
artigo anterior, salvo delegagcao a
Secretario Municipal, o caso previsto
no inciso II do artigo 64.

CAPITULO II
DA EXONERACAO

Art. 64 - Da-se a exoneragao:

I - a pedido do servidor;

II - a critério do Prefeito, quando se
trata de ocupante de <cargo de

provimento em comissao;

IITI - quando o servidor nao satisfaz
as condicoes do estagio probatdrio;

IV - pelo exercicio de outro cargo,
exceto no caso de acumulagao
permitida.

Paragrafo Unico - Uma vez
submetido a processo administrativo
disciplinar, nao pode o servidor ser

exonerado senao apos seu
julgamento.
CAPITULO III
DA APOSENTADORIA
Art. 65 - O servidor sera
aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo
0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei e proporcionais nos demais
casos;

II - compulsoriamente, aos setenta
anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo,
se homem, e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio
em funcbes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se
homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais
a esse tempo;

d) proporcionalmente, por limite de

idade, nos termos da Constituicao
Federal.
8§ 1° - Consideram-se doengas

graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso I deste artigo:



doenca de chagas, tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no

servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de
parkinson, paralisia irreversivel e

incapacitante, espondiloartrose,
nefropatia grave, estados avancados
do mal de Paget (osteite deformante,
sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS e outras que a lei
indicar, com base na medicina
especializada.

8§ 2° - Nos casos de exercicio de
atividades considerada penosas,
insalubres ou perigosas, a

aposentadoria de que trata o inciso
III, alineas “a”e “c”, observara o

disposto em lei complementar federal.

Art. 66 - A aposentadoria
compulséria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que
0 servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 67 - A aposentadoria voluntaria
ou por invalidez vigorara a partir da
data de publicacao do respectivo ato,
podendo o afastamento se dar, na
primeira hipétese, a partir da data do
requerimento.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez
serd procedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo nao
excedente a vinte e quatro meses.

§ 29 - Expirado o periodo de licenga e
nao estando em condigdes de
reassumir o cargo, o servidor sera
aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo
compreendido entre o término da
licenca e a publicagdao do ato e

aposentadoria sera considerado como
de prorrogacao da licenca.

Art. 68 - O provento da
aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no artigo 74
e revisto na mesma data e proporgao,

sempre que se modificar a
remuneracao do servidor em
atividade.

Paragrafo Unico - S3o estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos
ao servidor em atividade, inclusive
quando decorrente de transformacao
ou reclassificagao do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria.

Art. 69 - O servidor aposentado com
provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no artigo 65,
paragrafo 1°, passarda a perceber
provento integral.

Art. 70 - Quando proporcional ao
tempo de servico, o provento nao
sera inferior a um terco da
remuneracao da atividade, nem ao
valor do vencimento minimo do
respectivo plano de carreira.

Art. 71 - Ao servidor aposentado
sera paga a gratificacdo natalina, até
o dia vinte do més de dezembro, em

valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido adiantamento
recebido.

Art. 72 - O servidor aposentado

voluntariamente ou compulsoriamente
ou ainda por invalidez, com proventos
proporcionais ou integrais, faz jus:

I - ao pagamento proporcional da
licenca-prémio;



II - ao pagamento proporcional de
férias anuais.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO

Art. 73 - Vencimento é a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 74 - Remuneragdo €é o
vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 19 - O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 20 - E assegurada a isonomia de
vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 75 - Nenhum servidor podera
perceber, mensalmente, a titulo de
vencimento, importdncia superior a
soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo pelo Prefeito Municipal.

Art. 76 - O servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar
ao servico injustificadamente;

II - a parcela de remuneracdo diaria,
proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a
quinze minutos.

Art. 77 - Salvo por imposicao legal,
ou mandado  judicial, nenhum
desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

8§1° - Mediante autorizacdo do
servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor
terceiros, a critério da administracdo e
com reposicao dos custos, na forma
definida em regulamento.

8§ 29 - A autorizacdo do servidor para
desconto em folha de pagamento a
favor do Sindicato dos Servidores
Municipais, obriga a administracao a
procedé-la.

Art. 78 - As reposicoes e
indenizagOes ao Erario serao
descontados em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico -
Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuracao de
responsabilidade e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 79 - O servidor em débito com o
Erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo
de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do
débito no prazo previsto implicara sua
inscricao na divida ativa.

Art. 80 - O vencimento, a
remuneracao e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de
prestacdao de alimentos resultantes de
decisao judicial.



Art. 81 - Nos casos de promogao e
acesso, fica assegurado ao servidor o
aproveitamento de seu tempo de
servico para posicionamento na
progressao horizontal da nova classe.

Art. 82 - O servidor titular de cargo
efetivo nomeado para exercer cargo
em comissao pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em
comissao;

II - pela continuidade de percepgao
do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo em comissao
para o qual foi nomeado.

7 :
("Caput” alterado pela Lei Complementar
n° 1802/2000)

Art. 83 - O servidor estavel que
tenha ocupado cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, continuos, ou ndo, terd
direito ao apostilamento no
vencimento do cargo de maior

vencimento.
("Caput” com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1802/2000)

("Revogado” pela Lei Complementar n°
1802/2000)

8§ 1° - O apostilamento somente
poderd ser declarado apds apuracdo
em processo administrativo proprio,

sendo computados, somente, o0s
cargos exercidos apos ter-se
reconhecida a estabilidade do
servidor.

(§1° acrescido pela Lei Complementar n°
1802/2000)

8§ 292 - N3o havera apostilamento em
decorréncia do exercicio de cargos

proprios de agentes politicos.
(82° acrescido pela Lei Complementar n°
1802/2000)

8§ 3° - Em caso de reclassificacao ou
transformacgao do cargo no qual tenha
havido apostilamento, terd o servidor
apostilado direito qual tenha havido
apostilamento, terd o  servidor
apostilado direito a percepcao do
vencimento do cargo resultante da

transformacgao ou reclassificagao.
(8§3° acrescido pela Lei Complementar n°
1802/2000)

SECAO UNICA
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 84 - O servidor efetivo tem
direito a progressao de 1 (um) grau
de vencimento, na faixa
correspondente ao nivel da classe de
seu cargo, para cada 1095 (hum mil e
noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo.

Paragrafo Unico - A forma e a
periodicidade da concessao da
progressao horizontal serao
estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 85 - Além do vencimento,
poderao ser pagas, ao servidor as
seguintes vantagens:



I - indenizacgoes;
II - auxilios pecuniarios; e
III - gratificacOes e adicionais

8§ 19 - As indenizacOes e os auxilios
nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§ 29 - As gratificacOes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigoes
indicadas em lei.

Art. 86 - As vantagens pecunidrias
nao serao computadas nem
acumuladas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 87 - Constituem indenizagdes ao
servidor:

I - didrias; e
II - de transporte.

Art. 88 - Os valores das indenizagoes
assim como as condigOes para a sua
concessao serao estabelecidos em
regulamento.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 89 - O servidor que, a servico,
se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro
ponto do territdrio nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e
locomocgao urbana.

Paragrafo Unico - A didria serd
concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede.

Art. 90 - O servidor que receber
diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo
de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o
servidor retornar a sede em prazo

menor do previsto para o seu
afastamento, restituirda as diarias
recebidas em excesso, em igual
prazo.

SUBSEGAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 91 - Conceder-se-a indenizagao
de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomogao para a execugao
de servicos externos, por forca das
atribuicoes proprias  do cargo,
conforme regulamento.

_SEGAO II )
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 92 - Serdao concedidos ao
servidor publico ou a sua familia os
seguintes auxilios pecuniarios:

I - auxilio- educacgao;

II - auxilio-alimentacao;

III - auxilio-transporte;

IV - auxilio-doenca.



SUBSECAOI
DO AUXILIO-EDUCAGAO

Art. 93 - O auxilio-educagao sera
devido ao servidor ativo, por filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou
tutela, até a idade de vinte e um
anos, na forma estabelecida em lei e
seu regulamento.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de
falecimento do servidor, sera
assegurado o auxilio-educacdo para
os dependentes existentes na data do
evento, até a idade de 18 (dezoito)
anos.

SUBSECAO II
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 94 - O auxilio-alimentacao sera
devido ao servidor ativo, nos termos e
condicOes estabelecidas em lei e seu
regulamento.

SUBSECAO III
DO AUXIiLIO TRANSPORTE

Art. 95 - O auxilio-transporte sera
devido ao servidor ativo nos
deslocamentos da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a
residéncia na forma estabelecida em
regulamento.

8§ 1° - O auxilio sera concedido,
mensalmente e pro antecipacao, com
a utilizagao de sistema de transporte
coletivo, sendo vedado o uso de
transportes especiais.

§ 2° - Ficam dispensados da
concessao do auxilio, os 6rgaos ou

entidades que transportem seus
servidores, por meios préprios ou
contratados.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO DOENCA

Art. 96 - O auxilio-doenca sera
devido ao servidor nos termos e
condicOes estabelecidos em lei e sua
regulamentacgao.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 97 - Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta lei, serao
deferidas aos servidores as seguintes
gratificacdes e adicionais:
I - gratificacao natalina;

II - adicional por tempo de servico;

III - adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - adicional pela prestacao de

servigo extraordinario;
V - adicionais noturnos;
VI - adicionais férias;

VII- gratificacdo pelo exercicio de
funcao de direcao superior;

VIII - adicional por nivel superior
de escolaridade.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 98 - A gratificacdao natalina
corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou
superior a quinze dias sera
considerada como més integral.
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(Alterado pela
1833/2001)

Lei Ordinaria no

Art. 99. - A gratificacao sera paga:
("Caput” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 1833/2001)

I - No més de aniversario do servidor
que a requerer, correspondendo a
50% (cinquenta por cento) de seu

valor anual;

(Inciso acrescido pela Lei Ordinaria n°
1833/2001)

II - No més que corresponder a
quitacao, com desconto, de tributo
municipal incidente sobre propriedade
imovel, para o servidor que a
requerer, correspondendo a 30%

(trinta por cento) de seu valor anual;
(Inciso acrescido pela Lei Ordinaria n°
1833/2001)

III - No més de dezembro, até o dia

20, o saldo remanescente.
(Inciso acrescido pela Lei Ordinaria n°
1833/2001)

Art. 100 - O servidor exonerado
percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneracao.

Art. 101 - A gratificacdao natalina nao
serd considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 102 - O adicional por tempo de
servico é devido a razdao de dez por
cento por cada periodo de cinco anos
de servigo prestado a 6rgao publico,
autarquias, empresas publicas,

sociedades de economia mista e
fundagcbes mantidas pelo Poder
Publico, incidente sobre o vencimento
do cargo exercido.

Paragrafo Unico - O servidor fara
jus ao adicional a partir do més em
gue completar o gqlingénio.

SUBSEGAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Art. 103 - Os servidores exercentes
de cargos em condicoes de
insalubridade, fazem jus a um
adicional respectivamente de 30%
(trinta por cento) e 10% (dez por
cento) segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 104 - Os servidores exercentes
de cargos em condicoes de
periculosidade, fazem jus a um
adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 192 - O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

8§ 29 - O direito ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade
cessa com a eliminagao das condicoes
ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 105 - Haverd permanente
controle da atividade de servidores
em operacgdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A servidora
gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacgao e lactagao,
das operagdes e locais previstos neste



artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em servico nao
perigoso.
Art. 106 - Na concessdao dos

adicionais de insalubridade e de
periculosidade serao observadas as
situacdes especificadas nas leis
trabalhistas.

Paragrafo Unico - O adicional de
insalubridade por trabalho com raios-
X ou substancias radioativas
correspondente a quarenta por cento
do vencimento do cargo efetivo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 107 - O servico extraordinario
serd remunerado com acréscimo de
cingienta por cento em relagao a
hora normal de trabalho.

Art. 108 - Somente serd permitido
servico extraordindrio para atender
situacOes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de duas
horas diarias, conforme se dispuser
em regulamento.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 109 - O servico noturno,
prestado em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte terd o
valor hora acrescido de mais vinte e
cinco por cento, computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de
servico extraordinario, o acréscimo
que trata este artigo incidird sobre a
remuneragao prevista no artigo 107.

SUBSEGAO VI |
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 110 - Independentemente de
solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de
pelo menos um tergo da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Art. 111 - O servidor em regime de
acumulacao licita  perceberd o
adicional de férias calculado sobre a
remuneracao dos dois cargos.

SUBSECAO VII B
DA GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DE
DIRECAO SUPERIOR

Art. 112 - Ao servidor investido em
funcdo de direcdo superior é permitida
a gratificacdo pelo seu exercicio.

8 1° - O percentual de gratificacao
ndo excedera de 50% (cinqlenta por
cento) do vencimento e far-se-a por
ato do Prefeito Municipal.

8§ 29 - A gratificacdo prevista neste
artigo incorpora-se a remuneracgao do
servidor efetivo para o caso previsto
no artigo 83 desta lei.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL POR NiVEL SUPERIOR DE
ESCOLARIDADE

Art. 113 - Ao servidor ocupante de
cargo efetivo que comprovar a
escolaridade em nivel superior, sera
pago o adicional de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento do cargo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 114 - O servidor farda jus,
anualmente, a trinta dias consecutivos
de férias, que podem ser acumulados
até no maximo de dois periodos, no



caso de necessidade do servigo,
ressalvadas hipoteses em que haja
legislacdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo
aquisitivo de férias serao exigidos
doze meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de
férias, qualquer falta ao servico.

Art. 115 - O servidor do quadro de
magistério fara jus, anualmente, a 15
(quinze) dias de recesso no més de
julho e de 30 (trinta) dias de férias no

més de janeiro, proibida a
acumulagao.
Art. 116 - O pagamento da

remuneracao das férias sera efetuado
até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o
disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor
converter um terco das férias em
abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos sessenta
dias de antecedéncia do seu inicio.

8§ 29 - No calculo do abono pecuniario
sera considerado o valor do adicional
de férias, previsto no artigo 97, inciso
VI.

§ 39 - Os servidores referidos nos
artigos 115 e 117 ndo fardo jus ao
abono pecuniario.

Art. 117 - O servidor que opera
direta e permanentemente com raios
X ou substancias radioativas gozard,
obrigatoriamente, vinte dias de férias,
por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer
hipotese, a acumulagao.

Art. 118 - Ao ocupante de cargo em
comissao exonerado, a pedido ou nao,
sao devidas férias proporcionais a
serem pagas em espécie.

Art. 119 - As férias somente poderao
ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna,
convocacdo para juri, servico militar
ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 - Conceder-se-a ao

servidor, licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa
da familia;

II - por motivo de afastamento do
cénjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - licenga para tratamento de salde;
interesses

VI - para tratar de

particulares;

VII- para desempenho de mandato
classista;

VIII - licenca prémio;

VIII - Licenga-maternidade.
(inciso acrescido pela Lei Ordinaria n°
2.219, de 24 de abril de 2009)

§ 19 - A licenca prevista no inciso I
sera concedida:



I - até 15 (quinze) dias, mediante
atestado médico oficial;

II - além de 15 (quinze) dias,
mediante laudo de junta médica
oficial.

(Alterado pela Lei Ordinaria n°
1746/1998)

§ 2° - O funciondrio ndo podera
permanecer em licenca de mesma
espécie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos
incisos II, III, IV, VI e VII.

(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
1746/1998)

§ 3° - E vedado o exercicio de
atividade remunerada, durante o
periodo da licenca prevista no inciso I
e V deste artigo.

Art. 121 - A licenca concedida dentro
de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada
CoOmo prorrogacao.

SECAO III
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 122 - Poderd ser concedida
licenca ao servidor, por motivo de
doenca do coOnjuge ou companheiro,
de ascendente, descendente,
padrasto, madrasta, ou ainda pessoa
que viva sob sua dependéncia

econdmica.

("Caput” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.284, de 05 de abril de
2010)

§ 1° - A licenca somente sera
deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser
apurado, através de acompanhamento
social.

§ 29 - A licenca serda concedida sem
prejuizo da remuneracdao do cargo
efetivo, até noventa dias, podendo ser
prorrogada por até noventa dias,
mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, sem
remuneracgao.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 123 - Poderd ser concedida
licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do
territdério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo
dos poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenca sera por
prazo indeterminado e sem
remuneragao.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 124 - Ao servidor convocado
para o servico militar sera concedida



licenca, na forma e condicdes
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o
servico militar, o servidor tera até
trinta dias sem remuneragdao para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENGCA PARA ATIVIDADES
POLITICAS

Art. 125 - O servidor terd direito a
licenga, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar a sua escolha, em
convencao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do
registro da candidatura e até o
décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga
como se em efetivo exercicio
estivesse, com o vencimento proprio
de seu cargo.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 126 - Apos cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no servico publico
do Municipio de Esmeraldas, o
servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo fara jus a 03 (trés)

meses de férias-prémio.

("Caput” com redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2.494, de 15 de julho de
2.015)

Paragrafo Gnico - E facultado ao
servidor fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até trés
parcelas.

Art. 127 - Retardarao a concessao da
licenca prevista neste artigo, na sua
exata proporgao:

I - as faltas injustificadas;
II - a suspensao disciplinar;

III - o afastamento do cargo em
virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) licenca para tratar de interesses
particulares;

c) condenacao e pena privativa de
liberdade, por sentencga definitiva;

d) afastamento para acompanhar o
conjuge ou companheiro; e

e) desempenho de mandato classista.

Art.128 - O numero de servidores
em gozo simultaneo de licenga prémio
ndo poderd ser superior a 30% (trinta
por cento) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do érgao ou
entidade, em cada ano.

Art. 129 - Por opcao do servidor, a
licenca prémio pode ser convertida
em espécie, tomando-se como base a
remuneracao devida no més de
pagamento.

Paragrafo Unico - Serd deferida a
cada servidor a conversdo em espécie
de, no maximo 02 (dois) meses de
férias prémio por ano, salvo no caso



de aposentadoria, em que o
pagamento serd imediato e integral.

Art. 130 - Para efeito de
aposentadoria, sera contado em dobro
do tempo de licenca prémio que o
servidor nao houver gozado ou
convertido em espécie.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

e ol ¥ ’
remunerataos
(Alterado pela Lei Ordinaria n°

1746/1998)

Art.131 - A critério da Administracao,
poderd ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de
até dois anos consecutivos, sem

remuneragao.
(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
1746/1998)

8§ 1° - A licenga poderd ser renovada
ou interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no
interesse da Administragao.

(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
1746/1998)

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 132 - E assegurado ao servidor
o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacao,
federacao, associacao de classe de
ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao,
sem prejuizo da remuneragdo e
demais direitos e vantagens de seu
cargo.

§ 1° - Somente poderao ser
licenciados servidores eleitos para
cargos de direcao ou representacao
nas referidas entidades, até o maximo
de um, por entidade.

8§ 29 - A licenca tera duracao igual a
do mandato podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, por uma unica
vez.

Secdo VIII - A
DA LICENCA A GESTANTE, NUTRIZ E A
ADOTANTE
(Secédo acrescida pela Lei Ordinaria n°
2.219, de 24 de abril de 2009)

Art.132-A - A servidora gestante, a
nutriz e a adotante serd garantida a
prorrogacao de 60 (sessenta) dias
além da licenca por concessao do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - A adotante fica
garantida a prorrogacao de que trata
o caput, além daquela garantida pelo
R.G.P.S. por faixa etdria do
“adotado”.

Paragrafo Segundo - A prorrogagao
sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento
protocolado até o final do primeiro



més apos o parto, e concedida
imediatamente apods a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o
Art. 79, XVIII, CR/88.

Paragrafo Terceiro - Durante o
periodo de prorrogacdo da licenca
maternidade, a servidora municipal
terd direito a sua remuneracado
integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepcao do salario-
maternidade pago pelo regime geral
de Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto - Durante a
prorrogacao da licenca-maternidade
de que trata esta Lei, a servidora nao
poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo podera
ser mantida em creche ou
organizagao similar.

Paragrafo Quinto - Em caso de
descumprimento do disposto no
paragrafo quarto, a servidora publica
perderd o direito a prorrogacdo da

licenca bem como da respectiva
remuneragao.
SECAO IX
DA ESTABILIDADE
Art. 133 - O servidor adquire

estabilidade apds 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio, quando
nomeado em virtude de concurso.

Art. 134 - O servidor estavel
somente perde o0 cargo nos casos de
sua extingao, de ser declarada a sua
desnecessidade ou de demissao.

Paragrafo Unico - Extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor, ficara em disponibilidade,
com vencimento ou remuneragao
integral, até o seu aproveitamento.

Art. 135 - A estabilidade diz respeito
ao servico publico.

TITULO IX _
DO DIREITO DE PETICAO E DOS
RECURSOS

Art. 136 - E assegurado ao servidor
o direito de requerer o que julga de
seu interesse, observado o seguinte:

I - a peticdo deve ter forma escrita,
ser explicita, indicar a norma em que
se baseia, ser dirigida a autoridade
competente para decidir sobre a
matéria e encaminha por intermédio
da autoridade a que o servidor esta
imediatamente subordinado;

II - esta Ultima, se a peticdo esta
dentro do prazo, devidamente
fundamentada e instruida com os
documentos pertinentes, deve
informar do que for cabivel e remeter
o0 processo a autoridade destinataria
da peticao;

III - se fora do prazo, a autoridade a
gue o servidor estd subordinado deve
determinar o arquivamento da
peticao;

IV - a autoridade a que é dirigido o
pedido deve decidi-lo dentro de vinte
dias.

Art. 137 - Indeferida a pretensao do
servidor, cabe pedido de
reconsideracao.

8§ 1° - O pedido de reconsideracao
deve constar de peticao
fundamentada e ser apresentado
dentro de vinte dias.

8 2° - O pedido de reconsideracao
dever ser julgado em vinte dias.



§ 3° - Considera-se indeferido o
pedido de reconsideragao  nao
decidido no prazo fixado no paragrafo
anterior.

Art. 138 - Da decisdao que negar
provimento ao pedido de
reconsideracao cabe recurso para o
Prefeito Municipal, no prazo vinte
dias.

Art. 139 - 0] pedido de
reconsideracdao e o recurso, quando
providos, dao lugar as retificacoes
necessarias, retroagindo seus efeitos,
total ou parcialmente, ou nao
retroagindo, conforme determinar a
autoridade julgadora.

Art. 140 - Do ato da administracao
que causa lesao a direito do servidor,
cabe reclamacao.

§ 1° - Aplica-se a reclamacdo o
disposto nos incisos do artigo 136.

§ 20 - Considera-se tacitamente
indeferida a reclamacdo nao decidida
dentro de vinte dias.

§ 39 - Da decisao, expressa ou tacita,
em processo de reclamacdo, nao cabe
pedido de reconsideracao, cabendo o
recurso mencionado no artigo 138.

§ 4° - E irrecorrivel a decisdo,
expressa ou tacita, do Prefeito
Municipal, que julga reclamacao.

Art. 141 - Os prazos previstos neste
titulo contam-se da data da
publicacdo do ato contrario ao
interesse do servidor ou da data em
gue ele teve ciéncia desse ato,
guando ndo ha publicacao obrigatdria.

Art. 142 - O direito de pleitear na
esfera administrativa decai em cento

e vinte dias, caso nao seja fixado, em
lei, outro prazo, maior ou menor.

Art. 143 - No caso de aplicagao de
pena disciplinar é observado o
seguinte:

I - cabe pedido de reconsideracgao, a
ser processado na forma especial
prevista no artigo 137, nas hipdteses
nele previstas;

II - cabe recurso para o Prefeito
Municipal, da decisao em pedido de
reconsideracdao previsto no inciso
anterior e da decisao que aplica a
pena de suspensao ou multa;

III - ndo ha pedido de
reconsideracao ou recurso da decisao
do Prefeito Municipal em matéria
disciplinar;

IV - o pedido de reconsideragao e o
recurso nao tém efeito suspensivo.

TITULO X _
DAS CONCESSOES

Art. 144 - Sem prejuizo do
vencimento, remuneragao ou
qualquer outro direito ou vantagem
legal, o servidor pode faltar ao
servigo:

I - por cinco dias uteis, quando se
casa;

II - por oito dias, por motivo de
falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente e parente até o 1° grau;

III - por trés dias por morte de
colateral consanguineo ou afim até o
20 grau civil ou pessoa que,

declaradamente, viva sob

dependéncia econOmica.

Sua



IV - quando autorizado pelo Prefeito
ou pelo Presidente, no ambito de cada
poder para:

a) comparecimento a congresso ou a
outro certame cultural, técnico ou
cientifico.

b) Participar de delegacao esportiva
de representacao do Brasil, do Estado
ou do Municipio, mediante requisicao
de entidade oficial, ou de excursao
programada de finalidade cultural,
técnica cientifica.

Paragrafo Unico - A dispensa nas
hipéteses do inciso IV, é por prazo
determinado, devendo o servidor
comprovar sua efetiva participacao no
certame que a justifica.

Art. 145 - Durante o afastamento a
que se refere o artigo 41, incisos I e
II, o servidor percebe dois tercos do
vencimento ou da remuneracgao.

§ 192 - Quando absolvido criminal ou
administrativamente, o] servidor
afastado tem direito ao recebimento
da diferenca.

§ 29 - Durante o afastamento em
virtude de condenagcao definitiva
transitada em julgado, de que nao
resulta a perda do cargo como pena
acessoria ou quando o fato criminoso
nao configura ilicito administrativo
passivel de demissao, o servidor
percebe metade do vencimento ou da
remuneragao.

(Revogado pela Lei Ordinaria n° 2.219,
de 24 de abril de 2009)

TITULO XI _
DA ACUMULAGAO

Art. 147 - Ressalvados o0s casos
previstos na constituicdo da republica,
é vedada a acumulacao remunerada
de cargos publicos.

8§ 1° - A proibicio de acumular
entende-se a cargos, empregos e

funcdoes em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da
Unidao, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

8§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda
gue licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de
horarios.

Art. 148 - O servidor nao podera
exercer mais de um cargo em
comissao nem ser remunerado pela
participacdo em o6rgdo de deliberagao
coletiva.

Art. 149 - O servidor vinculado ao
regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira,
quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos de
provimento em comissdao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo remuneracao nos termos
do artigo 82.

Paragrafo Unico - O afastamento
previsto neste artigo ocorrerd apenas
em relagdo a um dos cargos, se
houver compatibilidade de horarios.



TITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I
DA RESPONSABILIDADE CIVIL,
PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 150 - Pelo irregular exercicio de
suas atribuicdes, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Paragrafo Unico - As cominacdes
Civis, penais e disciplinares podem
acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 151 - A responsabilidade civil
decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo do
municipio ou de terceiro, reconhecida,
expressamente, pelo servidor ou
declarada em sentenga judicial
transitada em julgado.

§ 1° - A indenizacdo do prejuizo

causado ao municipio deve ser
imediata.
8§ 2° - Na3ao sendo caso de

procedimento doloso, a indenizacao
pode ser liquidada, a critério da
administracdo, mediante desconto em
prestacdes mensais ndao excedentes
da décima parte do vencimento ou
remuneracao, a mingua de outros
bens.

§ 39 - Tratando-se de dano causado a
terceiro, por culpa ou dolo, cabe ao
municipio acao regressiva contra o
servidor, caso este se recuse ao
ressarcimento extrajudicial da quantia
paga pelo Municipio.

Art. 152 -
exonerado,

Quando o servidor é
demitido ou falece, a

guantia devida é inscrita como divida
ativa.

Art. 153 - A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravencgoes

imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
Art. 154 - A responsabilidade

administrativa resulta de ato ou
omissdo irregulares no desempenho
do cargo ou funcao.

CAPITULO II
DAS FALTAS E DAS PENAS
ADMINISTRATIVAS

SECAO I
DAS FALTAS

Art. 155 - Comete
administrativa o servidor que:

falta

I - abandona o servico, faltando, sem
justa causa, por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta alternados,
em doze meses;

II - revela fato ou informacao
sigilosos, relacionados com o servico,
salvo em processo judicial ou
administrativo;

III - participa de movimento grevista
considerado ilegal;

IV - emite certiddao, declaracao ou
atestado falsos;

\'"/ - dedica-se a atividade
remunerada, quando licenciado para
tratamento de salde, gestagao ou por
motivo de doenca em pessoa da
familia, ou quando em regime de
dedicacao exclusiva;

VI - propde ou concede vantagem
com o objetivo de remunerar outros



servicos ou encargos estranhos a
administragao municipal;

VII - autoriza despesas sem dotacao
propria;

VIII - tem parente, até segundo
grau, consanguineo ou afim, ou outra
pessoa mencionada no artigo 122, sob
sua subordinacao direta;

IX - vale-se de documento falso
perante a administracdao, em proveito
proprio ou de outrem;

X - refere-se de modo depreciativo,
em informacao, parecer ou despacho
a autoridade e a ato da
administragao;

XI - retira documento ou objeto da
reparticdo, sem prévia autorizacdo da
Autoridade competente;

XII - promove, no recinto da
reparticao, manifestacao de apreco ou
desapreco, faz circular ou subscreve
lista de presente ou donativo para
qualquer fim;

XIII - pleiteia como procurador ou

intermediario junto a reparticao
publica;
XIV - deixa de providenciar,

imediatamente, a devolugdo a 6rgao
publico de bem ou importancia em
dinheiro recebidos indevidamente;

XV - paga ou entrega bens indevida e
dolosamente;

XVI - deixa de recolher, dentro do
prazo estabelecido, ou coloca em seu
nome em banco ou outro
estabelecimento de crédito, dinheiro
ou valores publicos confiados a sua
guarda, ou recebidos para ocorrer a

pagamento de despesa como agente
de poder publico;

XVII - pratica falta definida como
crime contra a administracdo publica;

XVIII - vale-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem;

XIX - retarda o atendimento de
providéncia necessaria a defesa do
municipio;

XX - procrastina a expedicao de
certidao solicitada por terceiro;

XXI - danifica, utiliza indevidamente,
ou permite que outrem utilize,
desperdice bens publicos ou descuida
da sua conservacao;

XXII - deixa de levar ao
conhecimento de autoridade superior
irregularidade no servico publico de
gue tem ciéncia;

XXIII - pratica ato de indisciplina ou
transgride proibicao;

XXIV - desobedece a ordem superior
ou negligéncia no seu cumprimento,
exceto quando manifestamente ilegal;

XXV - fixa o quantitativo de
vantagem pecunidaria em excesso e
sem exata consideracao pelos fatos
que a justificam;

XXVI - deixa de providenciar a
atualizacao do endereco e dos
assentamentos pessoais da familia,
necessarios a administracao;

XXVII - induz a administracdo em
erro;
XXVIII - promulga por prazo

superior ao necessario, a reassungao


Usuario
Realce


de cargo ou a permanéncia em
transito;

XXIX - recusa-se a fazer declaragao
de bens ou outra que lhe for exigida
pela administracdo ou a faz com
falsidade;

XXX - comete a outrem o
desempenho de atribuicbes que
compete a si ou a seus subordinados;

XXXI - embriaga-se habitualmente
ou faz uso de substancia
entorpecente, estimulante ou que cria

dependéncia fisica ou psiquica,
quando em servigo;
XXXII - pratica jogo proibido,

promove ou participa, no recinto da
reparticao, de rifa, bolo esportivo e
praticas semelhantes;

XXXIII - deixa de submeter-se a
inspecao médica, quando exigida, ou
de seguir o tratamento médico
prescrito;

XXXIV - beneficia-se do resultado de
depdsito ou de aplicacdo de dinheiro e
valores publicos;

XXXV - pratica usura em qualquer de
suas formas;

XXXVI -
mediante:

mostra-se  desidioso,

a) impontualidade;
b) faltas ao servico;
c) brincadeiras,

inclusive telefonica,
alheio ao servico.

jogo e conversa,
sobre assunto

XXXVII - pratica ato que demonstra
indiscricao, falta de urbanidade,

incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

XXXVIII - falta de lealdade devida
ao servico publico ou aos deveres
inerentes as suas fungoes;

XXXIX - pratica ato de improbidade;

XL - participa de diretoria, geréncia,
administracdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa individual
ou sociedade:

a) contratante ou concessionaria de
servigo ou obra publica;

b) fornecedora de equipamento ou
material a 6rgdo da administracao
publica municipal.

XLI - vale-se do cargo em transacao
particular com fornecedor,
empreiteiro, concessionario de servico

publico ou contratante de obra
publica;
XLII - solicita ou recebe propina,

comissao, vantagem ou presente, por
influéncia do cargo;

XLIII - coage ou alicia subordinado
com objetivo de natureza politico-
partidaria ou religiosa;

XLIV - pratica, em servico ou em
decorréncia dele, ato lesivo a honra, a
dignidade pessoal ou ofensa fisica
contra funcionario ou particular, salvo
em circunstancias que caracteriza a
exclusao de crime ou a
inimputabilidade;

XLV - divulga ou concorre para a
divulgacdo de assunto relacionado
com a reparticdo, suscetivel de
provocar escandalo e desprestigio do
servico publico, ou, sem autorizacdo



da autoridade a que é competente,
publica documento oficial, ainda que
nao classificado como reservado;

XLVI - deixa de participar com
antecedéncia, quando possivel, a
autoridade a que é subordinado, a
impossibilidade do comparecimento
ao servigo;

XLVII - leva para o recinto da
reparticdo arma de qualquer natureza,
inflamavel, explosivo ou qualquer
outra coisa perigosa, salvo nos casos
previstos em lei ou regulamento;

XLVIII - ausenta-se do servico, em
hora de expediente, sem autorizacao
ou permanece em outra reparticao
sem interesse do servico;

XLIX - entra nas dependéncias da
reparticdo, fora do hordrio de
trabalho, sem autorizagao.

SECAO II
DAS PENAS ADMINISTRATIVAS

Art. 156- S3o penas administrativas:
I - repreensao;
II - suspensao;

III - destituicao de cargo ou
funcao de confianga;

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 157 - A aplicacdo das penas
administrativas ndo se sujeita a
sequéncia estabelecida no artigo
anterior, sendo autbnoma, conforme a
espécie da falta.

8§ 1° - No julgamento devem ser
considerados o0s antecedentes do
agente, a natureza e as circunstancias
da falta, sua gravidade, os danos e
outras consequéncias para o Sservigo.

§ 22 - A decisdo final em matéria
disciplinar deve ser produzida por
escrito e conter a aplicacao da pena.

Art. 158 - A repreensao é aplicada
quando da falta nao resulta dano
material ou moral relevante para o
servico publico, para outro servidor ou
terceiro.

Art. 159 - A suspensao é aplicada
Nnos casos de:

I - reincidéncia em falta ja punida.
II - falta a que ndo é cominada

especifica e taxativamente outra
pena.
8§ 1° - A suspensao nao pode

exceder a trinta dias.

§ 20 - O servidor perde, durante a
suspensao, os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 3° - S3o considerados como de
suspensao os dias em que o servidor
deixar de atender a convocacdo, para
servico obrigatério por lei, sem
justificativa.

Art. 160 - A destituicao do cargo
ou funcao de confianca da-se no
caso de descumprimento de qualquer
de suas atribuicdes especificas ou
pratica de falta mencionada no artigo
155.

Paragrafo Unico - A pena prevista
neste artigo pode ser cumulada com a
de suspensao.



Art. 161 - A demissao é aplicada
NOS Casos:

I - previstos no artigo 155, incisos I,
ITI, IV, VI, IX, XV, XVI, XVII, XXXV,
XL e XLII.

II - de acumulacao proibida de cargo,
funcdo ou emprego publico.

Art. 162 - Observado o disposto no
artigo 157, § 1°, a demissao pode
ser aplicada nos casos de contumacia
em transgressoes disciplinares e nos
previstos no artigo 155, incisos, II, V,
VII, VIII, X, XI, XIV, XVIII, XIX, XX,
XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVII,
XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XLI, XLIII,
XLIV, XLVI.

Art. 163 - A nenhum titulo pode o
demitido voltar ao servico publico,
salvo no caso de reintegragao.

Art. 164 - A é
convertida em demissao se fica
provado em processo administrativo
disciplinar que o ex-servidor, quando
em servico, praticou falta a que é
cominada aquela pena.

Art. 165 - E cassada a
aposentadoria, perdendo o}
aposentado os direitos e vantagens
dela decorrentes, ou a
disponibilidade, sendo demitido o
servidor, se fica provado que o inativo
praticou, quando em atividade, falta a
gue é cominada a pena de demissao.

SECAO III
DA PRESCRICAO

Art. 166 - As penas prescrevem:

I - em cento e oitenta dias as de
repreensao e suspensao;

II - em cinco anos as demais.

Paragrafo Unico - A pena
administrativa prescreve no prazo
previsto na lei penal quando a falta
constitui crime.

Art. 167 - A prescricdo comega a
fluir da data do evento punivel e se
interrompe com a instauragao de um
dos procedimentos previstos no artigo
170.

Art. 168 - No caso de abandono do
cargo considera-se como termo inicial
da prescricao a data em que se
completa o numero de dias de
auséncia caracterizados da falta
administrativa.

_ SEGAO IV .
DA COMPETENCIA PARA A APLICAGAO
DAS PENAS ADMINISTRATIVAS

Art. 169 - S3o competentes para
aplicar as penas administrativas:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente
da Cémara, em qualquer caso e,
privativamente, no caso de
destituicao de cargo ou funcao de
confianca, demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

II - Os Secretarios Municipais em
todos o0s casos, salvo nos de
competéncia privativa do Prefeito.

CAPITULO III
DA APURACAO DAS FALTAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 - A autoridade que tem
noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover sua
imediata apuragao, por via de



sindicancia, inquérito administrativo
ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sdo competentes
para determinar a apuracao de
irregularidade, mediante quaisquer
meios previstos neste artigo, as
autoridades mencionadas no artigo
169 e, mediante sindicancia, aquela a
que se subordina diretamente o
indiciado.

Art. 171 - No curso de inquérito ou
do processo administrativo disciplinar
pode ser decretada a prisao
administrativa ou determinado o
afastamento preventivo.

Art. 172 - A apuragao de falta
disciplinar é confiada a servidor
estavel, que pode dedicar todo o seu
tempo aos trabalhos de apuracao,
sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes ao efetivo exercicio do
cargo.

Art. 173 - As penas de repreensao e
de suspensado até sete dias podem ser
aplicadas independentemente dos
meios de apuracgao estabelecidos no
artigo 170, nos casos de indisciplina,
insubordinacdo ou desidia, flagrantes,
observado o disposto no artigo 157,
par. 20,

Art. 174 - Em qualquer dos
procedimentos mencionados no artigo
170, o servidor pode defender-se
pessoalmente ou por intermédio de
profissional inscrito na ordem dos
advogados do Brasil.

Art. 175 - A aplicagcao de qualquer
pena deve ser comunicada ao 6rgao
de pessoal da reparticao de lotagao do
servidor.

Art. 176 - A vista da documentacao
relativa a qualquer procedimento
referido no artigo 170 é concedida na
presenca do servidor para isso
desighado.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 177 - Sindicancia é o
procedimento sumario e sigiloso
destinado a apuracao de fatos que
possam ser objeto de inquérito,
processo administrativo disciplinar ou
servir de base a aplicacdo da pena de
repreensao.

Art. 178 - A sindicancia é feita por
servidor designado pela autoridade
competente e no prazo por ela fixado.

Paragrafo Unico - O servidor
sindicante tem acesso a todas as
fontes de informagdes, devendo

apresentar, ao final, relatorio escrito e
sucinto do apurado e recomendar que
entender o direito.

Art. 179 - Aplicada a pena de
repreensao, pode o servidor pedir
reconsideracdo, dentro de trés dias,
em peticdo fundamentada dirigida a
autoridade que a aplicou.

8§ 1° - Na peticao deve constar, se for
0 caso, o rol de testemunhas a serem
ouvidas, até o maximo de trés, e as
demais provas a serem produzidas.

§ 2° - O exame do pedido de
reconsideracdo é atribuido a servidor
gue nao participou da sindicancia, o
qual tem ampla liberdade a sua
conducgao, podendo, inclusive,
providenciar novos meios de prova e
indeferir as impertinentes ou
protelatorias.
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§ 329 - No curso do pedido de
reconsideragao o0 interessado tem
acesso a todos os documentos e atos
a ele relativos.

8§ 4° - O servidor designado pode
requisitar um auxiliar e tem prazo de
dez dias para o exame, prorrogavel
por mais dez, a juizo da autoridade
competente.

8§ 592 - Uma vez finda a instrucao, o
servidor faz um breve relatério, no
qual recomenda o que entender de
direito.

8§ 6° - A autoridade competente tem
0 prazo de cinco dias para decidir
sobre o pedido de reconsideracgao.
Art. 180 - Aplica-se o disposto no
artigo anterior no caso de pena
imposta na forma do artigo 173.

_ SEGAO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 181 - Havendo a pratica de falta
a que é cominada a pena de
suspensao, ressalvada a hipétese do
art. 173, ou se da sindicancia fica
comprovada a pratica dessa falta, é
instaurado inquérito administrativo,
com a observancia do seguinte:

I - O inquérito é realizado por
servidor ou comissao de
servidores, até o maximo trés, de
preferéncia portadores de diploma de
curso superior ou habilitacao
equivalente.

II - o encarregado do inquérito tem
acesso as fontes de informacodes de
qualguer o6rgao publico que julgue
Uteis a elucidacao dos fatos e deve
proceder a todos as diligéncias
cabiveis, inclusive ouvir testemunhas.

III - no curso de inquérito, podem
ser requisitados servidores,
indispensaveis para servicos auxiliares
técnicos.

IV - completada a instrugdo, o
indiciado é citado para defesa escrita
em cinco dias, observando-se o
disposto nos artigos 187, 188 e 189,
no que couber;

V - apresentada a defesa procede-se
na forma dos indiciado, contudo,
arrolar até trés testemunhas e
alegacoes finais em cinco dias.

VI - se o indiciado nao apresenta
defesa, o inquérito é encaminhado a
autoridade competente, acompanhado
de relatério, na forma do disposto no
artigo 194, tendo esta o prazo de
cinco dias para a decisao.

VII - se o indiciado, a qualquer
tempo antes do julgamento,
reconhece sua culpa, a confissdo é
considerada atenuante.

VIII - o inquérito deve estar
concluido no prazo de trinta dias,
contado da data em que o
encarregado tem ciéncia de sua
designacao, prorrogavel,
sucessivamente, por periodo de trinta
dias, nos casos de forca maior a juizo
da autoridade competente, até o
maximo de noventa dias.

IX - da instauracdao do inquérito
administrativo contra servidor, sera
dado ciéncia a entidade
representativa da classe.
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SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 182 - Havendo a pratica de falta
sujeita a pena de demissao,
destituicao de cargo ou fungao de
confianca ou cassacao de
aposentadoria e disponibilidade,
ou se da sindicancia ou do inquérito
fica comprovada a pratica dessa falta,
€ instaurado processo administrativo
disciplinar.

Art. 183 - Compete ao Secretario
Municipal encarregado da
administracdo geral de pessoal
determinar a instauracao de processo
administrativo disciplinar, de oficio ou
mediante representacao.

Paragrafo Unico - Se a infragdo esta
capitulada também na lei penal, a
autoridade competente deve
providenciar para que se instaure
simultaneamente o inquérito policial.

Art. 184 - E assegurada ao indiciado
ampla defesa, podendo utilizar todos
0S meios de prova previstos na lei
processual penal e requerer o que for
de seu interesse, observadas as
normas estabelecidas nesta lei.

Art. 185 - O processo administrativo

disciplinar é realizado por uma
comissdao de trés servidores,
portadores de diploma de curso

superior ou habilitagao equivalente,
designados pelo Secretario Municipal
mencionado no artigo 183.

8 1° - No ato de designacdao sao
indicados o presidente e o secretario
de comissao.

§ 29 - Ao servidor encarregado de
sindicancia ou inquérito administrativo

é vedado participar de comissao de
processo administrativo disciplinar,
quando este resulta daqueles
procedimentos.

8§ 3° - O presidente da comissao pode
requisitar os servidores indispensaveis
para servicos auxiliares ou técnicos.

Art. 186 - O processo administrativo
disciplinar deve iniciar-se
imediatamente apds os membros da
comissdo terem ciéncia de sua
designacgao.

§ 1° - Os trabalhos tem comeco
mediante esta em que fiquem
consignadas as providéncias prévias
julgadas necessarias e a relacdo dos
documentos recebidos pela comissao,
quando for o caso.

§ 20 - O processo administrativo
disciplinar deve estar concluido no
prazo de noventa dias, prorrogavel,
sucessivamente, por periodos de
trinta dias, nos casos de forca maior,
a juizo da autoridade competente, até
o maximo de cento e cinqlienta dias.

Art. 187 - Uma vez iniciados os
trabalhos, ¢é citado o indiciado,
devendo constar da citacao as faltas
que Ihe sao imputadas.

Art. 188 - A citacdo é feita:

I - por correspondéncia

II - por edital, de quando o indiciado
esta em local incerto e ndo sabido.

Art. 189 - Feita a citacao, o indiciado
tem o prazo de trinta dias para

apresentar defesa e documentos
pertinentes, fornecer o rol de
testemunhas, com respectivos

enderecos, indicar perito e formular
quesitos, quando for o caso.
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Art. 190 - E considerado revel o
indiciado que nao apresentar defesa
no prazo do artigo anterior.

§ 1° - No caso de revelia, o
presidente da comissao designa um
curador para incumbir-se da defesa e
acompanhar o processo até a decisao
final, devendo a designacao recair em
funcionario estavel.

8§ 2° - Também é designado curador
para o indiciado quando ele deixa de
comparecer a tomada de depoimento
de testemunha, salvo se outorgou
mandato na forma do artigo 174.

Art. 191 - apresenta a defesa, pode
a comissao, antes da tomada do
depoimento das testemunhas, ouvir o
indiciado.

Art. 192 - Cada indiciado pode
arrolar até oito testemunhas.

Art. 193 - Cabe ao presidente
conduzir o processo, determinar a
intimacao de advogado, indiciado,
testemunha e perito, decidir sobre as
provas cabiveis e sua ordem, a
realizacdo de pericia e outras
diligéncias necessarias a apuracdo dos
fatos.

Paragrafo Unico - As testemunhas
arroladas pelo indiciado sao ouvidas
apo6s as demais.

Art. 194 - Encerrada a instrugcao do
processo administrativo disciplinar,
dele serad dada vista ao indiciado, por
dez dias, para alegacoes finais.

Paragrafo Unico - Havendo mais de
um indiciado, a vista sera pelo prazo
comum de vinte dias.

Art. 195 - Feitas ou nao as alegagoes
finais, a comissao encerra o processo
administrativo disciplinar, com o
relatério circunstanciado ao Secretario
encarregado da administracao geral
do pessoal, no qual devera propor,
fundamentadamente, absolvicdo ou
punicao, indicando, neste caso, a
pena aplicavel, e sugerir providéncias
de interesse do servico publico.

Art. 196 - Nao |he cabendo o
julgamento, o Secretario encarregado
da administracao geral do pessoal
encaminha o processo a autoridade
competente, dentro de trés dias.

Art. 197 - O processo administrativo
disciplinar deve ser julgado dentro de

vinte dias, contados do seu
recebimento pela autoridade
competente, sob pena de

responsabilidade.

Art. 198 - Se no curso do processo
fica configurada a pratica da infracdo
penal, dele é remetido translado ou

cépia equivalente a autoridade
competente.
Art. 199 - Se o0 processo nao é

julgado no prazo indicado no artigo
197, 0 indiciado afastado
preventivamente deve reassumir o
cargo ou a fungdao e aguardar, em
exercicio, o julgamento.

SECAOV
DAS MEDIDAS ACESSORIAS

Art. 200 - Compete ao Prefeito
Municipal determinar o afastamento
preventivo do servidor.

Paragrafo Unico - Se a medida se
faz necessaria no curso do processo
administrativo disciplinar, compete ao
Secretario Municipal encarregado da



administracao geral do pessoal sugeri-
la.

Art. 201 - As medidas a que se
refere o artigo anterior ndao podem
exceder o prazo de noventa dias.

Art. 202 - O afastamento preventivo
€ determinado sempre que a
manutencdo em servico do servidor
indiciado é considerada prejudicial a
apuracao da falta.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 203 - Antes de ocorrer a
prescricao quinqlienal, pode ser
requerida a revisdao do processo
administrativo disciplinar que tenha
resultado na aplicacdo das penas
previstas no artigo 156, incisos III, IV
e V, desde que aduzam fatos e
circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido.

Paragrafo Unico - No caso de
falecimento do servidor ou de seu
desaparecimento, declarado
judicialmente, podem requerer a
revisao, o conjuge do qual nao estava
separado, parente consangiineo até o
segundo grau e demais pessoas
mencionadas no artigo 122.

Art. 204 - SO é cabivel a revisao

quando:
I - a decisao contrariou texto
expresso de lei ou se fundou,

flagrantemente em prova falsa.

II - apdés a decisdo se descobrem
novas provas de inocéncia do punido.

§ 1° - A injustica da decisdo e a ma
apreciacao da prova nao autorizam a
revisao.

8§ 29 - O pedido de revisao que nao
esta devidamente instruido deve ser
liminarmente indeferido.

§ 3° - O pedido de revisdo é dirigido
ao Secretario Municipal encarregado
da administracdo geral do pessoal,
que deve opinar liminarmente sobre o
preenchimento dos requisitos da
revisao.

§ 49 - Apds o pronunciamento de que
trata o paragrafo anterior, o pedido
de revisao, apensado ao processo
administrativo disciplinar original, é
remetido ao Prefeito Municipal, para
decisao prévia sobre seu
processamento.

Art. 205 - Se deferido, o pedido de
revisao deve ser processado com
observancia, no que couber, do
disposto na secao IV do Capitulo
anterior.

Paragrafo Unico - S3o impedidos de
fazer parte da comissao de revisao os
servidores que participaram da
comissao do processo administrativo
disciplinar, do inquérito ou sindicancia
que o precedeu.

Art. 206 - Julgada procedente a
revisao pelo Prefeito Municipal, é
tornada sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.



TiTULO XIII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207 - O regime previdenciario
do servidor sera o estabelecido em lei
especifica.

Paragrafo Gnico - A lei que instituir
o Fundo Previdenciario Municipal
estabelecera:

I - os beneficios ao servidor a serem
garantidos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia.

II - administracdo dos recursos
financeiros.

III - a forma gestao administrativa

IV - as formas de participacao do
servidor e sua acao fiscalizadora; e

V - contribuicdo do servidor e as
obrigagoes patronais da
municipalidade.

CAPITULO IT
DO SALARIO FAMILIA

Art. 208 - O Regime Previdenciario
garantird o pagamento do salario
familia.

8§ 19 - O salario familia sera devido ao
servidor inativo, por dependente
econOmico.

8§ 2° - Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepgao
do salario familia:

I - o conjuge ou companheiro e o
filho menor de qualquer condicdo, até
os 18 (dezoito) anos de idade.

II - o menor de 18 (dezoito) anos
gque, mediante autorizagao judicial,
viver na companhia e as expensas do
servidor.

IIT - a mae e o0 pai sem economia

propria.
8§ 3° - Nao se configura a
dependéncia econdmica quando o

beneficiado do salario familia perceber
rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario
minimo.

8§ 4° - Quando pai e mae forem
servidores publicos e viverem em
comum, o salario familia serd pago a
um deles, quando separados, sera
pago a um ou outro, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

§ 5° - O valor do salario familia sera
de 7% do salario minimo.

TITULO XIV
DAS FUNGOES PUBLICAS

CAPITULO UNICO
DA DESIGNACAO, DISPENSA E
REMUNERACAO

Art. 209 - Para suprir comprovada
necessidade de pessoal, podera haver
designacao para o exercicio de fungao
publica, nos casos de:

I -  substituicdo, durante o
impedimento do titular de cargo
efetivo.

II - cargo vago, em decorréncia de
vacancia ou criacdo, até seu definitivo
provimento, ndao havendo candidato
aprovado em concurso publico.



III - exercicio de atividade especial,
assim considerada a fungao que, por
lei, é de livre designacdo e dispensa,
e que, pela natureza e desempenho
provisério, ndo justifique a criacao de
cargo publico, nem as hipéteses legais
de contratacao por prazo
determinado.

8 1° - A designacdao para a fungao
publica adotard a mesma forma da
nomeacao, sob pena de invalidade.

8§ 2° - O prazo de exercicio da fungao
publica, na hipdtese do inciso II deste
artigo, ndo poderd exceder a 180
(cento e oitenta) dias.

§ 3° - A dispensa do ocupante de
funcdo publica se dara
automaticamente quando expirar o
prazo, cessar o motivo da designacao
ou, a critério da autoridade
competente, por ato motivado, antes
de ocorréncia desses pressupostos.

§ 4° - Quando da dispensa, o servidor
fara jus, proporcionalmente, as férias
e gratificagcao natalina.

Art. 210 - A denominacdo e a
remuneracao da funcgdo publica serdo:

I - nas hipodteses dos incisos I e II do
artigo 108, aqueles fixados para o
inicial dos respectivos cargos;

II - na hipdétese do inciso III do
artigo anterior, as que a lei
autorizativa fixar.

TITULO XV
DISPOSITIVOS GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211 - O dia do Servidor Publico
sera comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta
lei serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, ao primeiro dia Uutil
seguinte, o prazo vencido em dia que
nao haja expediente.

Art. 213 - Por motivo de crenca
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminacado em sua vida
funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 214 - S3o assegurados ao
servidor publico os direitos de
associacao profissional ou sindical e o
de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve
sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal.

Art. 215 - Consideram-se da familia
do servidor, além do cénjuge e filhos,
pessoas que vivam as suas expensas
e constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao
cbnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 216 - As leis que aprovarem o0s
planos de cargos e carreiras poderao



adotar institutos peculiares a cada
categoria profissional, desde que
respeitado o disposto nesta lei.

Art. 217 - O sistema de previdéncia
municipal sera implantado no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias
contados da vigéncia desta lei,
mediante érgao proéprio.

§ 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a instituir Fundo
Previdencidrio Municipal ao qual serao
carreados os recursos devidos para o
financiamento da previdéncia
municipal, inclusive a contribuicao do
servidor.

8 2° - Na gestao do fundo do que
cogita o paragrafo anterior sera
assegurada a participacao da entidade
representativa dos servidores.

Art. 218 - Ficam extintas todas as
gratificacdes e demais vantagens nao
previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - As gratificacOes e
vantagens extintas serdo incorporadas
a remuneracdo dos servidores, desde
gue ja as percebam ha, pelo menos 5

(cinco) anos continuados, como
vantagem pessoal, a qual sera
absorvida nas hipéteses de

progressao, acesso € promogao.

Art. 219 - Fica facultado o ponto ao
servidor na data de seu aniversario
natalicio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 220 - Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 221 - Ficam revogadas as
disposicoes em contrario,
especialmente, a lei n° 18 de

05/11/49 e todas as leis posteriores
que a alteraram.

Prefeitura Municipal de Esmeraldas,
em de de .



